Standardy Ochrony Maloletnich
w Muzykalni.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to spisane reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantujg, ze matoletni
sa w Muzykalni.pl bezpieczni, traktowani sg z szacunkiem oraz zawsze uwzglgdniane sg ich potrzeby.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1089 1. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§ 1.
Szkola — Muzykalnia.pl sp. z 0.0
Dyrektor szkoly— Prezes Muzykalnia.pl sp. z 0.0
Pracownik szkoly -  osoba zatrudniona na podstawie umowy prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze osoby
wykonujace obowigzki na zasadach umowy wspotpracy, takie jak instruktorzy, pracownicy administracyjni,
gospodarczy, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci, itp.;
Organizator — inne osoby/firmy organizujace na terenie Muzykalni lub dla Muzykalni wydarzenia artystyczne badz
edukacyjne.
Dziecko / Maloletni - kazdy uczen ktory nie ukonczyt 18 roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Dyrektor Muzykalnia.pl
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwagg na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy szkoly znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko
1 dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.
5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw. Zasady
stanowig Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
Pracownicy maja okreslony schemat dziatan w przypadku krzywdzenia dzieci zamieszczony w Zalaczniku 3.
2. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.
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§ 4.
1. Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
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Dyrektor szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych, w szczegdlnosci dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejsé: dyrektor szkoty oraz inni pracownicy szkoly majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opickunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniego podmiotu (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty, dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzdér stanowi Zalacznik 4 do niniejszych
Standardow. Karte zatacza si¢ do kwestionariusza ucznia.
Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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§9.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
Rodzic na pi$mie wyraza lub nie wyraza zgody na publikowanie wizerunku swojego dziecka. W podpisywanej
zgodzie jest informowany o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.
Jesli rodzic i dziecko nie wyrazili zgody na publikowanie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z
wyprzedzeniem ustalimy z nimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie publikowa¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

§ 10.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
koncert, zajgcia otwarte, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

1.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
Infrastruktura sieciowa szkoty nie umozliwia dostgpu dzieciom do Internetu.
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Hasto do sieci internetowej otrzymuja tylko pracownicy/personel szkoly. Maja oni zakaz przekazywania go
uczniom i rodzicom.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 11.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za wdrazanie i monitorowanie przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole, a takze za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, moze przeprowadzi¢ wsréd pracownikow szkoty ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardow w
szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich
opieckunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 12.
Standardow Ochrony Matoletnich wchodza z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci i1 ich opiekundéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatwierdzila
Dominika Adamek
Dyrektor Muzykalnia.pl sp. z o. o.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik/personel szkoly — dziecko/uczen

Relacje pracownicy szkoly z dzieé¢mi

Jestes zobowiagzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnoséci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Dyrektorowi szkoty i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
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1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzglgdu na ich
pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opickundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnos$¢ osob zainteresowanych.

hadi

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest twdj kontakt fizyczny z dzieckiem. Takie sytuacje maja miejsce
wtedy gdy:
w sposob indywidualny, uzasadniony metodycznie pracujesz z dzieckiem nad aparatem gry na instrumencie lub
aparatem glosowym tj.: dbasz o jego postawe przy instrumencie, postawe ciata przy $piewaniu, ulozenie rak,
wprowadzasz ¢wiczenia oddechowe (praca przepony), szerokg game¢ ¢wiczen rozluzniajacych charakterystycznych
dla danej specjalnosci oraz wynikajacych z konkretnych potrzeb uczniow.
uczen niepetnosprawny potrzebuje pomocy w wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych. Unikaj w
takich sytuacjach innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu podczas korzystaniu z toalety.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych

lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy bez
obecnosci ich opiekuna.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

3. Dozwolony jest kontakt telefoniczny lub przez wiadomos¢ e-mail z dzieckiem, pod warunkiem, ze rodzic wyrazit
zgode na to. Taka zgoda powinna by¢ wystana przez rodzica w postaci wiadomosci tekstowej SMS lub e-mail do
Ciebie i dyrektora szkoly. Tego typu kontakty powinny dotyczy¢ wylacznie ustalania i aktualizowania planu zajeé
oraz wysytaniu materialow do zajec.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ za zgoda rodzica mozesz si¢ w godzinach pracy potaczy¢ poprzez komunikator, z
dzieckiem w celu przeprowadzenia lekcji online.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi

wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dzialanh w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/
stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opieckunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$é.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spoteczno$ciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w_Muzykalnia.pl sp. z o. 0.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi
zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2.

Popro$§ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placobwka moze prosi¢ kandydata/
kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0soéb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w
tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu szkoty. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki:

imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przeditozy¢ Ci rowniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej
tre$ci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagac sig¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.



—_

Zalacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osoby trzecie

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz spokrewniong) dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie s oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o

wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez rodzica lub opiekuna

W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor
przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w niecadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osobe nieletnia, czvli taka
ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Muzykalni.pl, pracownik
przekazuje informacje dyrektorowi, a ten przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedzg

o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Dyrektor wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow/opickundéw lub innych dorostych. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy wdrozy¢ odpowiednie procedury.

Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzvwdzenia dzieci przez pracownika/personel

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa,
dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia.
Jezeli personel, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote lecz przez podmiot
inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomic¢ ten podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.



1. Imi¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/
psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach
rodzicow

Zalacznik 4
Karta interwencji

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
* wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie



